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中国国际大学生创新大赛
项目计划书（供参考）
项目名称：                      

负 责 人：                      
所在学院：                      
年级专业：                      
联系电话：                      
指导教师：                      
南昌工学院创新创业学院 制
二〇二四年五月
填 表 说 明

1、项目计划书总字数3000字左右。
2、高教主赛道、“青年红色筑梦之旅”、产业命题赛道每个团队的成员不少于3人，不多于15人（含团队负责人），须为项目的实际核心成员或揭榜答题的实际核心成员。

3、请认真研读中国国际大学生创新大赛（2024）评审规（详情可查看官网）则后填写项目计划书。项目计划书中的参考要点，若无备注赛道组别，则代表该要点适用于所有赛道组别。文字表述条理清晰，应避免拖沓冗长，力求简洁、清晰、重点突出、条理分明；专业语言的运用要准确和适度；相关数据科学、详实。
4、必须附上营业执照扫描件、组织机构代码或工商注册号，若拥有专利技术、特许经营、政府批文、鉴定等佐证材料也可附上扫描件。
5、表格不够时可自行加页，但不能改变表格的完整性。
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	项目所属  赛道
	
	项目所属 组别
	

	团队主要
成员
	姓名
	性别
	民族
	专业
	入学时间
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	指导教师
	姓名
	性别
	职务
	职称
	专业
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	项目简介(300字内)
	参考要点：
项目应弘扬正确的价值观，体现家国情怀，恪守伦理规范，有助于培育创新创业精神。
项目符合将专业知识与商业知识有效结合并转化为商业价值或社会价值的创新创业基本过程和基本逻辑，展现创新创业教育对创业者基本素养和认知的塑造力。
项目能充分体现院校在新工科、新医科、新农科、新文科建设方面取得的成果；体现院校在项目的培育、孵化等方面的支持情况；体现多多学科交叉、专创融合、产学研协同创新、产教融合等模式在项目的产生与执行中的重要作用。
项目充分体现团队解决复杂问题的综合能力和高级思维；体现项目成长对团队成员创新创业精神、意识、能力的锻炼和提升作用。
项目对促进区域经济发展、产业转型升级的情况。
项目体现团队扎根中国大地了解国情民情，遵循发现问题、分析问题、解决问题的基本规律，将所学专业知识、技能和方法应用于解决各类社会问题，展现创新创业教育对创业者基本素养和认知的塑造力和提升创业者综合能力的效力。（青年红色筑梦之旅所有组别）

	公司背景与历史  
	注：（初创组和成长组填写）
参考要点：
1、项目落地执行情况

	行业介绍与市场分析
	参考要点：
充分了解所在产业（行业）的产业规模、增长速度、竞争格局、产业趋势、产业政策等情况，形成完备、深刻的产业认知。
项目具有明确的目标市场定位，对目标市场的特征、需求等情况有清晰的了解， 

项目对促进区域经济发展、产业转型升级的情况。
解决农业农村和城乡社区发展面临的主要问题，助力乡村振兴和社区治理，了解其中的痛点、难点，进而形成对所要解决问题完备的认知。（青年红色筑梦之旅创意组）

	公司战略与发展计划
	参考要点：
成长性方面，是否有清晰、有效、全方位的企业发展战略，并拥有可
靠的内外部资源（人才、资金、技术等方面）实现企业战略，以建立企业的持续竞争优势。（高教赛道初创、成长组）
项目通过吸纳捐赠、获取政府资助、自营收等方式确保持续生存能力情况。（青年红色筑梦之旅公益组）

团队基于一定的产品、服务、模式，通过高效管理、资源整合、活动策划等运营手段，确保项目影响力与实效性。（青年红色筑梦之旅公益组）

在服务乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展等方面有较好的创意、产品或服务模式，追求经济效益和社会效益的平衡。（青年红色筑梦之旅创意组）

项目对推动乡村振兴、农业农村现代化、城乡社区发展等方面的贡献度。（青年红色筑梦之旅创意组）


	公司组织架构与分工
	参考要点：
团队的组成原则与过程是否科学合理；团队是否具有支撑项目成长的知识、技
术和经验；是否有明确的使命愿景。
团队的组织构架、人员配置、分工协作、能力结构、专业结构、合作机制、激励制度等的合理性情况。
团队与项目关系的真实性、紧密性情况；对项目的各项投入情况；创立创业企业的可能性情况。
支撑项目发展的合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。

体现团队对创新创业所需知识（专业知识、商业知识、行业知识等）与技能（计划、组织、领导、控制、创新等）的娴熟掌握与应用，展现创新创业教育提升创业者综合能力的效力。
体现项目成长对团队成员创新创业精神、意识、能力的锻炼和提升作用。
团队能够基于学科专业知识并运用各类创新的理念和范式，解决社会和市场的实际需求。


	产品（服务）研发与创新
	参考要点；
1、项目遵循从创意到研发、试制、生产、进入市场的创新一般过程，进而实现从
创意向实践、从基础研发向应用研发的跨越。


	市场营销与营销策略
	参考要点：
并据此制定合理的营销、运营、财务等计划，设计出完整、创新、可行的商业模式，展现团队的商业思维。

	商业模式与生产经营管理
	参考要点：
项目能够从产品创新、工艺流程创新、服务创新、商业模式创新等方面着手开展创新创业实践，并产生一定数量和质量的创新成果以体现团队的创新力。
经营管理方面，是否有清晰的企业发展目标；是否有完备的研发、生产、运营、营销等制度和体系；是否采用先进、科学的管理方法，以确保企业具有较强的竞争力。（高教赛道初创、成长组）

	财务分析与资金规划
经营绩效方面（高教赛道初创、成长组）
	参考要点：
已有盈利能力或盈利潜力情况。
经营绩效方面，重点考察项目存续时间、营业收入（合同订单）现状、企业利润、持续盈利能力、市场份额、客户（用户）情况、税收上缴、投入与产出比等情况。（高教赛道初创、成长组）
现金流及融资方面，关注项目融资情况、获取资金渠道情况、企业经   营的现金流情况、融资需求及资金使用情况是否合理。（高教赛道初创、成长组）

	社会价值
	参考要点：
1、项目直接提供就业岗位的数量和质量。
2、项目间接带动就业的能力和规模。
项目对社会文明、生态文明、民生福祉等方面的积极推动作用。
项目以社会价值为导向，以谋求公共利益为目的，以解决社会问题为
使命，不以营利为目标，有一定公益成果。（青年红色筑梦公益组）
在公益服务领域具有较好的创意、产品或服务模式的创业计划和实
践，追求社会效益的最大化。（青年红色筑梦公益组）
项目对促进就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。（青年红色筑梦公益组）
项目的模式可复制、可推广、具有示范效应。（青年红色筑梦所有组别）

项目对带动大学生到农村、城乡社区从事社会服务就业创业的情况。（青年红色筑梦工公益组）

	公司特别说明
	

	相关佐证材料扫描件
（每个佐证材料单独一页）
	

	二级学院
推荐意见
	院长签字：
（部门签章）：
                                             年    月    日

	备 注
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